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	캐나다 해외취업 전 반드시 알아야 할 사항
	문화충격과 현실적인 준비 안내서
	1. 시간에 대한 기준이 엄격할 수 있습니다
	2. 관리자가 항상 세부적으로 지시하지 않습니다
	3. 관리자와 직원의 관계가 비교적 직접적입니다
	4. 피드백과 기록이 많습니다
	5. 직장에서 개인적인 부탁이 제한될 수 있습니다
	6. 캐나다의 급여가 모두 저축으로 남지는 않습니다
	7. 추위와 교통이 예상보다 어려울 수 있습니다
	8. 외로움과 문화적 고립을 경험할 수 있습니다
	9. 워크퍼밋이 영주권을 보장하지 않습니다
	10. 해외취업을 결정하기 전에 반드시 확인합니다
	성공적인 해외취업을 위한 마음가짐



